
 

通  告 

 

致 :  各社會企業單位 

由 :  社聯 - 滙豐社會企業商務中心高級經理譚穎茜  

事由： 社會企業效能提昇計劃 2013/14 招收社企項目 
日期 : 2013 年 5 月 14 日 

 

 

社會企業效能提昇計劃 

為社企提供全方位支援服務 

 

營運效益評估及商業顧問服務 

 

本中心自 2008 年起，每年組織商界企業義工加入顧問團隊行列，按社企行業分類，定期安

排具營商經驗的商業顧問與社企管理層會面，根據社企實際需要及個別進情，客觀評估社企

的營運狀況，共同商討業務策略，以遁序漸進方式，逐步改善營運效益。過去五年招募愈百

商業顧問，為超過 40 個社企單位提供免費顧問服務，部份社企項目及顧問團隊表現出色而

屢獲嘉許。新一年度計劃現正招收社企項目，機構及社企單位透過參加計劃，從而達致以下

目標: 

 

 從顧問團隊中學習各行各業的營商技巧和知識 

 從多角度了解社企項目的不足以及改善空間 

 集思廣益，制訂優化營運效益的方案 

 擴闊商業網絡 

 

過往計劃涵蓋範疇包括： 

 

檢討及制定銷售／訂價策略 產品／服務開拓 

成本控制 社交網絡及電子推廣平台 

改善生產／服務流程及監控 企業合作模式 

品牌及宣傳 人才培訓及人力資源管理 

客戶關係管理 存倉管理 

拓展銷售網絡 物流 

（資料只供參考，須按社企項目實際需要而訂） 

效益評估 + 商業顧問  

提昇社企競爭力 

 



 

 

參與計劃之社企須知: 

 

 填寫申請表格、簡述社企業務及參與計劃的目標和期望 

 項目負責人每年須參與諮詢會議約 10-12 次（按社企項目進展而定） 

 務實與顧問團隊制訂年度目標，落實執行可行方案 

 

 

顧問服務費用全免，有興趣參與的機構及社企單位，請於 5 月 31 日或以之前填妥下連回條，

傳真至 2876 2496 或電郵至 eureka.tuet@hkcss.org.hk。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:2496或電郵至eureka.tuet@hkcss.org.hk


致：社聯 - 滙豐社會企業商務中心 – 脫嘉靜小姐 

傳真：2876 2496；電郵：eureka.tuet@hkcss.org.hk  

 

社會企業效能提昇計劃 2013/14 

報名回條 

口 本機構欲參加上述計劃 

 

 

機構名稱 _______________________________________________ 

社企名稱 _______________________________________________ 

項目負責人  

姓名 _______________________________________________ 

職位 _______________________________________________ 

電話及電郵 _______________________  ______________________ 

業務簡介 

 

 

 

 

目標及期望 

 

 

 

 

 

口 檢討及制定銷售／訂價策略 口 產品／服務開拓 

口 成本控制 口 社交網絡及電子推廣平台 

口 改善生產／服務流程及監控 口 企業合作模式 

口 品牌及宣傳 口 人才培訓及人力資源管理 

口 客戶關係管理 口 存倉管理 

口 拓展銷售網絡 口 物流 

其他，請註明： 

 

 

mailto:eureka.tuet@hkcss.org.hk

